
                      
 

 

Obligaciones contractuales 
ESAP-PS-057-TOL-2025 

YEIMY CAROLINA VARON MENDEZ 
C.C. 65.831.508 

 
Informe de actividades mes de agosto de 2025  

 
1.Particip
ar en las 
sesiones 
de 
alineación 
teórica 
metodológ
ica, 
acogiendo 
los 
document
os 
técnicos 
que 
orientan la 
estrategia 
y 
realizando 
la 
retroalime
ntación 
correspon
diente, en 
caso de 
ser 
necesario.  
 

Participé en la sesión de 
alineación teórica metodológica 
programadas los días 4 y 19 de 
agosto en el horario de 9:00 am 
a 12:00 m, en los salones 113 y 
114 de las instalaciones de la 
Territorial Tolima la cual se 
desarrolló con la siguiente 
agenda: 
 
 Agosto 4: intervención del 

líder territorial Fabian 
Zabala quien relacionó el 
estado actual de las ATT 
hasta segundo corte con su 
porcentaje de ejecución. 
Posteriormente indicó el 
itinerario de los próximos 
viajes que se van a realizar 
en este mes, para el caso 
del municipio de Rovira es el 
13 agosto en cuya comisión 
se realiza la entrega de la 
ATT Guía de financiación 
para proyectos con 
comunidades energéticas” y 
para el 14 de agosto se 

 

 
 
Imagen: alineación metodológica 4 de agosto. En la imagen: el líder territorial Fabian 
Zabala, los profesionales María Alejandra Tovar y Pedro Espejo. 



                      
 

 

realiza visita al municipio de 
Líbano para la aplicación de 
herramientas diagnósticas 
cuya información servirá de 
insumo para la ATT 
“Economías circulares y 
proyectos innovadores de 
sostenibilidad Local”. Así 
mismo, recordó 
nuevamente a los equipos lo 
que debe realizarse en las 
comisiones cuando se 
realizan entregas: 1. De 
cada ATT realizar una 
presentación, 2. En algunas 
es posible que pueda 
organizarse un evento 
donde haga presencia el 
alcalde del municipio 
priorizado, 3. Llevar 
entregable impreso y 4. 
Ejecutar encuesta de 
satisfacción. 

 
Asistentes: Profesionales 
del equipo de 
Fortalecimiento. 
 

 Agosto 19: intervención del 
líder territorial Fabian 
Zabala quien indicó que en 
adelante las sesiones 
metodológicas y 
seguimiento se realizan 
cada 15 días. 

 
 
Imagen: alineación metodológica 19 de agosto 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 

 

Seguidamente informó que 
se ha dado fin al segundo 
corte y que las ATT de tercer 
ya se encuentran en avance 
de elaboración. En la sesión 
se mencionaron que los 
municipios de Santa Isabel, 
Cunday, Anzoategui, 
Natagaima, Venadillo, 
Purificación, Prado, Rovira, 
Piedras y Rioblanco ya 
cuentan con sus ATT 
entregadas en lo que 
respecta a primer y segundo 
corte. Recomendó que en 
las comisiones se procure 
prevalecer el tiempo de 
dedicación y lenguaje no 
verbal adecuado con el 
público que se atiende en el 
ente territorial, esto es, que 
en cada visita tengamos 
disposición en la atención y 
menos prisa en las 
exposiciones. 
 
Seguidamente recordó la 
programación de viajes para 
la semana del 19 al 22 de 
agosto y solicitó que los 
profesionales que 
estuvieron en las 
comisiones de la semana 
del 11 al 15 de agosto en los 
municipios del Líbano, 

 
 

 
Imagen: Alineación metodológica con líder territorial – Revisión Documento ATT 
Líbano. 5 de agosto. En la imagen la profesional especializada Lina Sossa, el líder 
territorial Fabian Zabala y los profesionales universitarios Pedro Espejo y Miguel Pardo. 
 



                      
 

 

Rovira, Santa Isabel y 
Anzoátegui expusieran ante 
el equipo como había sido la 
experiencia de trabajo.  
 
Finalmente indicó los 
equipos a quienes realizaría 
revisión de contenidos de 
documentos de las ATT, 
solicitó la entrega de una 
conclusión y recomendación 
para el trabajo especial de 
Caracterización y 
diagnóstico del municipio de 
Melgar de acuerdo con el 
ítem asignado. Se realizó 
dinámica de selección para 
el evento de integración 
grupal “amigo secreto” con 
motivo del mes de amor y 
amistad, se fijó fecha, lugar 
y condiciones para entrega 
de regalos.  
 
Asistentes: Profesionales 
del equipo de 
Fortalecimiento 

 
 

Asistí y participé en la sesión de 
alineación metodológica del día 
05 de agosto bajo metodología 
presencial en horario de 2:30 pm 
a 4:00 pm cuyo objetivo fue 

 
 
Imagen: Alineación metodológica con líder territorial – Revisión Documento ATT 
Líbano. 12 de agosto. En la imagen las profesionales especializadas Lina Sossa y 
María Alejandra Tovar y el líder territorial Fabian Zabala. 
 
 
 
 
 
 



                      
 

 

revisar la estructura del primer 
entregable de la ATT 
“Economías circulares y 
proyectos innovadores de 
sostenibilidad Local” para el 
municipio del Líbano en la línea 
temática Convergencia. En esta 
alineación el líder territorial 
Fabian Zabala revisa el 
contenido del documento y 
sugiere ajustes en los ítems de 
objetivos, alcance y 
metodología. Asistentes: Lina 
María Sossa, Sebastián Barriga 
(asiste mediante 
videoconferencia) profesionales 
especializados y Pedro Espejo 
profesional universitario. 
 
Asistí y participé en la sesión de 
alineación metodológica del día 
12 de agosto bajo metodología 
presencial en horario de 10:00 
am a 11:00 am cuyo objetivo fue 
revisar la estructura final de la 
ATT ““Economías circulares y 
proyectos innovadores de 
sostenibilidad Local” para el 
municipio del Líbano en la línea 
temática Convergencia. En esta 
sesión de alineación el líder 
territorial Fabian Zabala realiza 



                      
 

 

observaciones y sugiere 
algunos ajustes a las 
profesionales encargadas de la 
ATT para perfeccionar el 
entregable en los apartados de 
introducción, alcance, 
metodología, alcance, marco 
conceptual y normativo. Se fijó 
compromiso de nueva revisión 
antes del 14 de agosto.  
 
Asistentes: Lina Sossa 
profesional especializada. 
 
 

Obligaci
ón 

Actividad Evidencia 

2.Proyect
ar los 
document
os 
técnicos e 
informes 
que le 
sean 
requerido
s, en 
desarrollo 
de las 
asistencia
s técnicas 
asignadas
, dando 

 
Me reuní los días 5,11,12,15 y 
26 de agosto de 2025, en los 
horarios de 8:00am a 
9:00am,4:00pm a  
4:45pm,2:30pm a 4:45 pm y 
3:00 pm a 4:00pm 
respectivamente, donde 
participé en una sesión de 
trabajo en modo presencial (15 y 
26 de agosto) y a través de la 
plataforma Microsoft Teams 
(5,11,12 y 25 de agosto) con la 
profesional especializada, Lina 
María Sossa, el profesional 

 



                      
 

 

cumplimie
nto a las 
directrices 
establecid
as por la 
Dirección 
de 
Fortalecim
iento y 
Apoyo a la 
Gestión 
Estatal- 
DFAGE; y 
aplicando 
las 
herramien
tas e 
instrument
os 
metodológ
icos 
establecid
os por las 
líneas 
temáticas 
para el 
desarrollo 
de las 
asistencia
s técnicas 
concertad
as con las 
entidades 
territoriale
s. 

especializado Sebastián Barriga 
(5,12,15,25 de agosto) y el 
profesional universitario Pedro 
Luis Espejo (12,15,25 y 26 de 
agosto). Durante estas jornadas, 
se tocaron temas específicos 
relacionados con la proyección 
del apartado IMRDA para el 
documento de Caracterización 
municipio de Melgar, diseño de 
la presentación final de la ATT 
“Guía para la financiación de 
proyectos con comunidades 
energéticas” del municipio de 
Rovira, revisión avances de 
construcción de los entregables 
y actividades de campo que 
hacen parte de la ATT 
“Economías circulares y 
proyectos de sostenibilidad 
local” para el municipio del 
Líbano.  
 
 
Preparé el 5 de agosto las 
preguntas que hicieron parte de 
la encuesta aplicada a una 
muestra poblacional en el 
municipio del Líbano cuyos 
datos hacen parte del 
entregable final de la ATT 
“Economías circulares y 
proyectos innovadores de 

 
Imagen: Reunión virtual con la profesional Lina Sossa en revisión IMRDA Melgar 5 de agosto 
 

 



                      
 

 

 sostenibilidad local” de este 
mismo municipio cuyos datos se 
graficaron el 20 de agosto. 
 
Preparé el 6 y 12 de agosto el 
modelo de mapa de empatía 
para el desarrollo de esta 
herramienta en la comisión del 
14 de agosto en el municipio del 
Líbano. 
 
 
Los días 11 y 12 de agosto 
remití correo a la profesional 
especializada Lina Sossa con 
los aportes y ajustes a la 
presentación final de la ATT 
“Guía de fuentes de financiación 
para proyectos de comunidades 
energéticas” del municipio de 
Rovira. 
 
Asistí y participé en la sesión de 
trabajo del día 19 de agosto 
bajo modalidad presencial en 
horario de 11:30 am a 12:15 pm 
cuyo objetivo fue la revisión por 
parte del lider territorial Fabian 
Zabala del contenido final del 
primer entregable de la ATT 
““Economías circulares y 
proyectos innovadores de 
sostenibilidad Local” para el 
municipio del Líbano en la línea 

 
Imagen: preguntas encuesta para muestra poblacional ATT Líbano. 5 de agosto 
 

 
 



                      
 

 

temática Convergencia. En esta 
jornada el líder territorial revisa 
el apartado de metodología ya 
ajustado según observaciones y 
revisa el contenido del apartado 
referente al diagnóstico 
situacional. Esta versión 
ajustada se remite a líder de 
seguimiento y se continúa la 
proyección de los demás 
capítulos.  
 
Asistentes: Lina Sossa y 
Sebastian Barriga (por 
videoconferencia) profesionales 
especializados. 
 
Remití mediante correo 
electrónicos los días 
06,07,12,18 y 28 de agosto la 
proyección y ajustes realizados 
al entregable de la ATT 
Economías circulares y 
proyectos de sostenibilidad 
local” para el municipio del 
Líbano. Para lo anterior se tuvo 
en cuenta las observaciones 
recibidas por el líder territorial 
Fabian Zabala. 
 
Los ajustes realizados se 
realizaron sobre la estructura de 
la tabla de contenido, 
introducción, alcance, 

 
Imagen collage: Modelo de mapa de empatía aplicado en ATT Economía circular Líbano. 



                      
 

 

metodología, objetivos, marco 
conceptual y normativo, 
diagnostico. 
 
 
Continué la proyección de los 
contenidos que hacen parte de 
la ATT Economías circulares y 
proyectos innovadores de 
sostenibilidad local” del 
municipio del Líbano que 
corresponden a: diagnóstico con 
las herramientas mapa de 
empatía, encuesta, entrevista y 
etnografía rápida que hacen 
parte del documento final asi 
como de los ajustes al 
entregable 3 referente a 
capacitación de actores en el 
tema de economía circular. 
Como soporte se remitieron 
correos electrónicos el día 27 de 
agosto. 
 
 
 
 
 
 

 
Imagen: Reunión virtual con la profesional Lina Sossa en preparación presentación final ATT 
Rovira. 11 de agosto 
 



                      
 

 

 
Imagen: Sesión de trabajo presencial con los profesionales Lina María Sossa, Pedro Luis Espejo 
y Sebastián Barriga (conexión virtual). 15 de agosto 
 



                      
 

 

 
Imagen: Ajustes entregable ATT Economías circulares y proyectos innovadores de 
sostenibilidad local. Municipio del Líbano. 18 de agosto 



                      
 

 

 
 
Imagen: Revisión Documento ATT Líbano. 19 de agosto. En la imagen la profesional 
especializada Lina Sossa y el líder territorial Fabian Zabala. 
 
 



                      
 

 

 
Imagen: documento en construcción. Tabulación y grafica datos encuesta ATT Líbano. 20 de 
agosto 



                      
 

 

 
Imagen: Reunión virtual con los profesionales Lina Sossa, Pedro Espejo y Sebastián Barriga. 
Revisión entregables capacitación economía circular y contenidos de la aplicación de las 
herramientas diagnósticas ATT Líbano. 25 de agosto 
 



                      
 

 

 
 
Imagen: Sesión de trabajo presencial con los profesionales Lina María Sossa y Pedro Luis Espejo. 
26 de agosto 
 
 



                      
 

 

 
Imagen: Ajustes anexo 3 entregable ATT Economías circulares y proyectos innovadores 
de sostenibilidad local. Municipio del Líbano. 27 de agosto 
 
 
 
 
 
 
 

3. Apoyar 
la 
presentaci
ón y 
difusión 

Apoyé la difusión de la oferta de 
capacitación SIRECEC del mes 
de agosto mediante el envío por 
correo electrónico el día 11 de 
agosto a la administración 

 



                      
 

 

de la 
oferta de 
servicios a 
las 
entidades 
territoriale
s 
priorizada
s en la 
estrategia  
 

municipal de Rovira, Dolores y 
Líbano de un adjunto cuyo 
contenido presentaban los 
enlaces de inscripción a los 
procesos de formación en: 
participación ciudadana, MIPG, 
organización del Estado para 
jóvenes y para Escuela de Alto 
gobierno la formación en 
Innovación pública.  Ambas 
ofertas son bajo modalidad 
virtual. 
  
 
  
 

 
Imagen: correo 11 de agosto con oferta de capacitación dirigidos a los municipios de Dolores, 
Rovira y Líbano. 

4.Asistir y 
participar 
en las 
reuniones 
a las que 
sea 
convocad
o, 
preparar 
los 
document
os y/o 
presentaci
ones que 
se le 
requieran 

 
Asistí el 12 de agosto, en el 
horario de 9:00 am a 10:00 am 
con el objetivo de recibir la visita 
realizada por el líder temático 
José Jairo Jaramillo de la línea 
Asuntos Étnicos. En este 
espacio se presentaron los 
profesionales que integran el 
equipo DFAGE en la Territorial 
Tolima y escuchamos las 
percepciones del líder temático 
sobre su visita. 
 
Asistí y participé el día 21 de 
agosto en el horario de 10:00 

 
 

 
Imagen: Visita líder temático José Jairo Jaramillo. 12 de agosto. 



                      
 

 

para el 
desarrollo 
de estas, 
así como 
participar 
en los 
eventos 
dispuesto
s a nivel 
nacional 
por la 
Subdirecci
ón 
Nacional 
de 
Proyecció
n 
Institucion
al - SNPI y 
la 
Dirección 
de 
Fortalecim
iento y 
Apoyo a la 
Gestión 
Estatal - 
DFAGE 
en el 
marco del 
despliegu
e de la 
estrategia 
de 
asistencia 

am a 12:00 pm a la aplicación de 
la batería psicosocial realizada 
por el psicólogo del área de 
Talento Humano de la sede 
Central Juan Fernando 
Sandoval. Esta actividad 
consiste en diligenciar una serie 
de preguntas que determinan la 
frecuencia de actuaciones que 
pueden afectar la salud 
emocional de los docentes y 
administrativos. 
 
Estuve presente en la reunión 
convocada por el director 
territorial Juan Carlos Chavarro 
el día 28 de agosto en el horario 
de 4:00pm a 4:30 pm durante el 
seminario de Código de 
integridad y conflicto de interés 
realizado en el aula 114 de la 
Territorial Tolima, en este 
espacio recibimos 
reconocimiento al equipo de 
Fortalecimiento por el trabajo 
realizado durante esta vigencia.  
 
 
 
 
 

 
Imagen collage: Aplicación batería psicosocial 21 de agosto. En la imagen los profesionales Lina 
Sossa, Rubén Calderón y Arbey Aragón. 
 



                      
 

 

técnica y 
de las 
demás 
actividade
s.  
 

 
 
Imagen Reunión de reconocimiento de logros 28 de agosto. En la imagen el director territorial 
Juan Carlos Chavarro. 
 



                      
 

 

5.Elaborar 
y 
presentar 
informes 
sobre la 
concertaci
ón, 
ejecución 
y avance 
de las 
asistencia
s técnicas 
y 
asesorías 
de 
acuerdo 
con los 
lineamient
os y 
directrices 
establecid
os por el 
director 
territorial y 
el Líder 
Departam
ental. 

Realicé comisión No. 64725 el 
día 13 de agosto cuyo objeto 
fue: Realizar visita a la 
administración municipal de 
Rovira para acompañar la 
presentación de la ATT “Guía de 
fuentes de financiación para 
proyectos de comunidades 
energéticas”. Esta comisión se 
llevó a cabo en conjunto con el 
líder territorial Fabian Zabala y 
los profesionales especializados 
Lina Sossa y Enrique Polo.  
 
Durante el desarrollo de la 
comisión se realizó la entrega de 
la ATT antes citada y se 
escucharon las percepciones de 
los secretarios de gobierno y 
planeación Carlos Padilla y 
Sebastián Rubio quienes 
comentan la importancia de 
contar con el acompañamiento 
de la ESAP para iniciar procesos 
de transición energética desde 
la administración municipal. De 
esta comisión se suscribió el 
acta ejecutiva No. 130. 
 
Realicé comisión No. 66125 el 
día 14 de agosto cuyo objeto 
fue: Realizar visita a la 
administración municipal del 
Líbano para coordinar el 
diligenciamiento de las 

 
Imagen: Comisión 64725- agosto 13 de 2025. Visita municipio de Rovira. En la imagen superior de izquierda 
a derecha: el profesional especializado Enrique Polo, Sebastián Rubio secretario de planeación, Fabian 
Zabala líder territorial, Carlos Padilla secretario de gobierno y la profesional especializada Lina Sossa. 
 



                      
 

 

herramientas diagnósticas y 
recolectar información para la 
ATT Economías circulares y 
proyectos innovadores de 
sostenibilidad local. Esta 
comisión se llevó a cabo en 
conjunto con los profesionales 
especializados Lina Sossa y 
Enrique Polo y el profesional 
universitario Pedro Luis Espejo. 
 
Durante el desarrollo de la 
comisión se realizaron las 
siguientes actividades: mesa de 
trabajo, entrevista, encuesta, 
etnografía rápida y mapa de 
empatía. En la mesa de trabajo 
se contó con la participación del 
secretario de hacienda Mario 
Montoya, el profesional de 
talento humano German 
Castellanos, los profesionales 
del grupo Gatul Roger Cuadros 
y Carolina Guevara y la directora 
técnica de planeación de 
EMSER ESP Diana Giraldo 
quienes hicieron sus aportes 
sobre los antecedentes del 
proyecto piloto y actividades 
asociadas a la gestión de 
residuos sólidos. De esta 
comisión se suscribió el acta 
ejecutiva No. 131. 
 
 

 

 
Imagen: Comisión 66125- agosto 14 de 2025. Visita municipio de El Líbano. En las imágenes el secretario 
de hacienda Mario Montoya, el profesional de talento humano German Castellanos, los profesionales del 
grupo Gatul Roger Cuadros y Carolina Guevara, la directora técnica de planeación de EMSER ESP Diana 
Giraldo y los profesionales de la DFAGE territorial Tolima Lina Sossa, Enrique Polo y Pedro Espejo. 
 
 
 
 



                      
 

 

Realicé los días 13 y 14 de 
agosto informes de las 
comisiones de trabajo No. 
64725 y 66125 cuyos objetos 
fueron: Realizar visita a la 
administración municipal de 
Rovira para acompañar la 
presentación de la ATT “Guía de 
fuentes de financiación para 
proyectos de comunidades 
energéticas,” y realizar visita a la 
administración municipal de El 
Líbano para coordinar el 
diligenciamiento de las 
herramientas diagnósticas y 
recolectar información para la 
ATT “Economías circulares y 
proyectos innovadores de 
sostenibilidad local”. Estos 
informes fueron aprobados por 
el Coordinador Académico y 
hacen parte de los documentos 
soporte de las legalizaciones de 
viaje.   
 
 

 
Imagen: informe comisión 64725 aprobado y firmado por Coordinación Académica  
 

 
Imagen: informe comisión 66125 aprobado y firmado por Coordinación Académica  



                      
 

 

 
6.Asistir y 
participar 
en las 
reuniones 
a las que 
sea 
convocado
, preparar 
los 
documento
s y/o 
presentaci
ones que 
se le 
requieran 
para el 
desarrollo 
de estas.  
 

 
Asistí el 12 de agosto, en el 
horario de 9:00 am a 10:00 am 
con el objetivo de recibir la visita 
realizada por el líder temático 
José Jairo Jaramillo de la línea 
Asuntos Étnicos. En este espacio 
se presentaron los profesionales 
que integran el equipo DFAGE en 
la Territorial Tolima y 
escuchamos las percepciones 
del líder temático sobre su visita. 
 
Asistí y participé el día 21 de 
agosto en el horario de 10:00 am 
a 12:00 pm a la aplicación de la 
batería psicosocial realizada por 
el psicólogo del área de Talento 
Humano de la sede Central Juan 
Fernando Sandoval. Esta 
actividad consiste en diligenciar 
una serie de preguntas que 
determinan la frecuencia de 
actuaciones que pueden afectar 
la salud emocional de los 
docentes y administrativos. 
 
Estuve presente en la reunión 
convocada por el director 
territorial Juan Carlos Chavarro el 
día 28 de agosto en el horario de 
4:00pm a 4:30 pm durante el 
seminario de Código de 

 
Imagen: Visita líder temático Asuntos étnicos José Jairo Jaramillo. 12 de agosto. 

 
Imagen collage: Aplicación batería psicosocial 21 de agosto. En la imagen los profesionales Lina 
Sossa, Rubén Calderón y Arbey Aragón. 



                      
 

 

integridad y conflicto de interés 
realizado en el aula 114 de la 
Territorial Tolima, en este 
espacio recibimos 
reconocimiento al equipo de 
Fortalecimiento por el trabajo 
realizado durante esta vigencia.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Imagen Reunión de reconocimiento de logros 28 de agosto. En la imagen el director territorial Juan 
Carlos Chavarro. 

 
 
 



                      
 

 

7.Apoyar 
la gestión 
técnica, 
administra
tiva, 
document
al y/o 
jurídica al 
interior de 
la ESAP 
en lo 
correspon
diente a 
los 
procesos 
de 
fortalecimi
ento 
institucion
al.  
 

Apoyé la gestión administrativa 
al interior de la ESAP territorial 
Tolima mediante el cargue de 
información de ejecución del 
contrato durante el mes de julio 
en la plataforma SECOP el día 
14 de agosto, examen 
ocupacional y seguridad social 
periodos julio-agosto el día 28 
de agosto y remití el día 14 y 15 
de agosto los documentos 
soporte del proceso de 
legalización de viaje por las 
comisiones No. 64725 y 66125 a 
la profesional Adelaida Mejía.  
 
Asistí los días 5,12,19 y 26 de 
agosto en oficina para apoyo en 
gestión administrativa en el 
horario de 2:00 a 6:00 pm.  
 
La Oficina de Fortalecimiento y 
apoyo a la gestión estatal 
cumplió con su responsabilidad 
de gestión documental 
establecida desde la Dirección 
Central y la Dirección Territorial, 
mediante la organización de la 
documentación producida 
durante el mes de agosto de 
2025. En constancia de ello, la 
profesional del área archivo 
académica Sandra López, 

 

 
Imagen: captura de pantalla envío de documentación a SECOP II 
 



                      
 

 

remite correo el día 29 de 
agosto relacionando lo citado. 
 
 
 

 
Imagen: captura de pantalla cargue de reporte de seguridad social agosto 



                      
 

 

 
Imagen: captura de pantalla cargue de examen médico ocupacional. 28 de agosto 
 



                      
 

 

 
Imagen: captura de pantalla correo acuse de recibo legalización comisión 64725 



                      
 

 

 
 
Imagen: captura de pantalla correo acuse de recibo legalización comisión 66125 
 



                      
 

 

         

 
Imagen: apoyo en oficina 5 y 12 de agosto. En la imagen con la profesional especializada Marcela 
Suarez. 
 



                      
 

 

  

 
Imagen: apoyo en oficina 19 y 26 de agosto  
 



                      
 

 

 
Imagen: correo electrónico del área archivo académica certificando gestión documental equipo 
DFAGE mes de agosto  



                      
 

 

 
8.Las 
demás 
obligacione
s que 
asigne el 
supervisor, 
el líder 
territorial 
y/o el 
director 
territorial; y 
que tenga 
relación 
con el 
objeto del 
contrato  
 
 

Asistí a la reunión del día 4 de 
agosto en el horario de 4:30 pm 
a 5:00 pm convocada por el líder 
territorial Fabian Zabala quien 
solicita atender con prioridad el 
requerimiento de sede Nacional 
de la proyección del documento 
de Caracterización y Diagnóstico 
del municipio de Melgar, se 
distribuyeron apartados por 
equipos y en el caso particular 
fuimos asignadas con la 
profesional especializada Lina 
Sossa de abordar el apartado 
referente al IMRDA de Riesgo de 
Desastres Ajustado por 
capacidades. 
 
 
Realicé consulta el día 4 de 
agosto en el portal territorial del 
DNP   para recopilar la 
información necesaria para la 
realización del apartado de Índice 
Municipal de Riesgo de 
Desastres Ajustado -IMRDA para 
el documento Caracterización y 
Diagnóstico municipio de Melgar. 
Se destacan los siguientes 
documentos consultados: 
Intervenciones resilientes: Plan 
municipal de Gestión del riesgo 
de desastres, Guía para la 
interpretación del IMRDA y Perfil 

        
Imagen: Reunión de trabajo con líder territorial. Caracterización y diagnóstico Melgar. 4 de agosto. 
 

 



                      
 

 

IMRDA que fueron orientadores 
para comprender el proceso de 
medición de este indicador.  
 
Realicé en conjunto con la 
profesional especializada Lina 
Sossa la proyección del apartado 
de IMRDA municipio de Melgar 
en donde se incluyó 
posteriormente una conclusión y 
recomendación relacionada con 
este tema, cuyos envíos de dicha 
información se realizaron 
mediante correo electrónico de 
los días 5 y 19 de agosto.  
 
Me inscribí y participé en el curso 
Habilidades Personales para 
TEDx ESAP 2025 los días 
5,6,12,14,19,22,26 y 28 de 
agosto en el horario de 5:00 pm 
a 7:00 pm vía videoconferencia. 
Este espacio formativo tiene 
como objetivo fortalecer 
competencias blandas como 
liderazgo y trabajo en equipo. 
 
Participé en el curso Gestión 
Gastronómica Avanzada los días 
6,13,20 y 27 de agosto en el 
horario de 4:00 pm a 6:00 pm vía 
videoconferencia. Este espacio 
formativo se aprendieron 
lineamientos conceptuales y 
normativos como Ley general de 

 
 
Imagen: Documentos consultados para construcción capitulo IMRDA municipio de Melgar. 4 de 
agosto 
 



                      
 

 

turismo y normas de calidad para 
el sector turístico. 
 
Asistí al curso de Reinducción 
2025 los días 6,20 y 27 de 
agosto en el horario de 8:00 am 
a 10:00 am. vía 
videoconferencia. En este 
espacio formativo se recibieron 
lineamientos estructura 
estratégica de la ESAP, derechos 
y deberes de los servidores 
públicos y plan de integridad. 
 
Asistí a la capacitación virtual el 
día 12 de agosto de 11:00 am a 
12:00 pm sobre Gestión integral 
de residuos de aparatos 
eléctricos y electrónicos RAEE. 
En este espacio se recibieron 
conocimientos de promoción de 
prácticas responsables con el 
medio ambiente y salud pública. 
 
Participé en el espacio de pausas 
activas de 10:00 am a 10:20 am 
el día 21 de agosto promovido 
por la profesional SST de la 
Territorial Tolima Paola 
Rodríguez.   
 
Me inscribí en el diplomado MIPG 
II: gestión con sentido y 
resultados y al seminario Gestión 

 
 Imagen: Envío correo con construcción capitulo IMRDA municipio de Melgar. 5 de agosto 
 

 



                      
 

 

del riesgo de desastres el 23 de 
agosto. 
 
Me certifiqué en el seminario 
sobre Cambio climático y 
desafíos desde la ciudadanía el 
día 23 de agosto. Este espacio 
formativo sirvió para mejorar 
competencias conceptuales en 
temas de economía circular y 
cambio climático. 
 
Asistí el día 23 de agosto a la 
capacitación sobre El 
Consentimiento convocado por el 
área de bienestar universitario de 
la Territorial Tolima en el horario 
de 6:00 pm a 7:00 pm via Teams. 
En este espacio de formación la 
psicóloga Catalina Zamora 
explica la importancia de 
reconocer el derecho de cada 
individuo a decidir sobre su 
cuerpo en el marco de la 
detección de violencias basadas 
en genero VBG. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Imagen: captura pantalla capacitación gestión residuos RAEE. 12 de agosto 
 

 
Imagen: Envío correo conclusión y recomendación capitulo IMRDA municipio de Melgar. 19 de 
agosto 



                      
 

 

  
 

 
Imagen: captura pantalla capacitación Habilidades Personales para TEDx ESAP 2025. 5 de agosto 
 



                      
 

 

 
Imagen: captura pantalla Curso reinducción 2025. 6 de agosto 
 
 



                      
 

 

 
Imagen: captura pantalla Gestión Gastronómica Avanzada. 20 de agosto 
 
 



                      
 

 

 
 
Imagen: espacio pausas activas 21 de agosto. En la imagen las funcionarias Diana Marín, Marleny 
Torres y la Directora administrativa Normayi Torres. 
 



                      
 

 

 
 
Imagen: correos de confirmación inscripcion diplomado MIPG y seminario gestion del riesgo de 
desastres.23 de agosto 



                      
 

 

 
 
Imagen: certificado curso Cambio climático y desafíos desde la ciudadanía. 23 de agosto 



                      
 

 

 
Imagen: captura pantalla charla El Consentimiento. 23 de agosto 
 
 



                      
 

 

 
Imagen: seminario Código de integridad y conflicto de interes.28 de agosto. En las imágenes: los 
profesionales Marleny Torres, Pedro Espejo y el líder de capacitaciones Yeison Ramírez. 
 
 
 

 
Elaborado por: YEIMY CAROLINA VARON MENDEZ - C.C. 65.831.508 – Firma: _______________________________ 
 


