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Obligaciones contractuales
ESAP-PS-057-TOL-2025
YEIMY CAROLINA VARON MENDEZ
C.C. 65.831.508

Informe de actividades mes de agosto de 2025

1.Particip
ar en las
sesiones
de
alineacion
tedrica
metodoldg
ica,
acogiendo
los
document
os
técnicos
que
orientan la
estrategia
y
realizando
la
retroalime
ntacion
correspon
diente, en
caso de
ser
necesario.

Participé en la sesion de
alineacion tedrica metodolégica
programadas los dias 4 y 19 de
agosto en el horario de 9:00 am
a 12:00 m, en los salones 113y
114 de las instalaciones de la

Territorial Tolima la cual se
desarrolld6 con la siguiente
agenda:

v' Agosto 4: intervencion del
lider territorial Fabian
Zabala quien relacion6 el
estado actual de las ATT
hasta segundo corte con su
porcentaje de ejecucion.
Posteriormente indicé el
itinerario de los proximos
viajes que se van a realizar
en este mes, para el caso
del municipio de Rovira es el
13 agosto en cuya comision
se realiza la entrega de la
ATT Guia de financiacion
para proyectos con
comunidades energéticas”y
para el 14 de agosto se

04 de agosto de 2025 09:22

Sesion metodol6gica-seguimiento

Imagen: alineacién metodolégica 4 de agosto. En la imagen: el lider territorial Fabian
Zabala, los profesionales Maria Alejandra Tovar y Pedro Espejo.
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realiza visita al municipio de
Libano para la aplicacion de
herramientas diagndsticas
cuya informacion servira de
insumo para la ATT
“Economias circulares 'y
proyectos innovadores de
sostenibilidad Local”. Asi
mismo, recordd
nuevamente a los equipos lo
que debe realizarse en las
comisiones cuando se
realizan entregas: 1. De
cada ATT realizar una
presentacion, 2. En algunas
es posible que pueda
organizarse un evento
donde haga presencia el
alcalde del municipio
priorizado, 3. Llevar
entregable impreso y 4.
Ejecutar  encuesta de
satisfaccion.

19 de agosto de 202510:01 sesion metodoldgica-seguimiento

Imagen: alineaciéon metodolégica 19 de agosto

Asistentes: Profesionales
del equipo de
Fortalecimiento.

v' Agosto 19: intervencion del
lider territorial Fabian
Zabala quien indicé que en
adelante las  sesiones
metodolégicas y
seguimiento se realizan
cada 15 dias.
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Seguidamente informé que
se ha dado fin al segundo
corte y que las ATT de tercer
ya se encuentran en avance
de elaboracién. En la sesion
se mencionaron que los
municipios de Santa Isabel,
Cunday, Anzoategui,
Natagaima, Venadillo,
Purificacion, Prado, Rovira,
Piedras y Rioblanco vya
cuentan con sus ATT
entregadas en Ilo que
respecta a primer y segundo
corte. Recomendd que en
las comisiones se procure
prevalecer el tiempo de
dedicacion y lenguaje no
verbal adecuado con el
publico que se atiende en el
ente territorial, esto es, que
en cada visita tengamos
disposicion en la atencién y
menos prisa en las
exposiciones.

Seguidamente recordd la
programacion de viajes para
la semana del 19 al 22 de
agosto y solicitd que los
profesionales que
estuvieron en las
comisiones de la semana
del 11 al 15 de agosto en los
municipios  del  Libano,

05 de agostom. = _
/‘f' 2 e

Imagen: Alineacién metodolégica con lider territorial — Revision Documento ATT
Libano. 5 de agosto. En la imagen la profesional especializada Lina Sossa, el lider

territorial Fabian Zabala y los profesionales universitarios Pedro Espejo y Miguel Pardo.




Rovira, Santa Isabel vy
Anzoategui expusieran ante
el equipo como habia sido la
experiencia de trabajo.

Finalmente indico los
equipos a quienes realizaria
revision de contenidos de
documentos de las ATT,
solicité la entrega de una
conclusién y recomendacion
para el trabajo especial de
Caracterizacion y
diagnostico del municipio de
Melgar de acuerdo con el
item asignado. Se realizé
dinamica de seleccién para
el evento de integracion
grupal “amigo secreto” con
motivo del mes de amor y
amistad, se fij6 fecha, lugar
y condiciones para entrega

de regalos.
Asistentes: Profesionales
del equipo de

Fortalecimiento

Asisti y participé en la sesién de
alineacion metodolégica del dia
05 de agosto bajo metodologia
presencial en horario de 2:30 pm
a 4:00 pm cuyo objetivo fue
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' 12 de agosto de 2025 10:02

i

Imagen: Alineacién metodolégica con lider territorial — Revision Documento ATT
Libano. 12 de agosto. En la imagen las profesionales especializadas Lina Sossa y
Maria Alejandra Tovar y el lider territorial Fabian Zabala.
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revisar la estructura del primer
entregable de la ATT
“Economias circulares y
proyectos  innovadores  de
sostenibilidad Local” para el
municipio del Libano en la linea
tematica Convergencia. En esta
alineacion el lider territorial
Fabian Zabala revisa el
contenido del documento vy
sugiere ajustes en los items de
objetivos, alcance y
metodologia. Asistentes: Lina
Maria Sossa, Sebastian Barriga
(asiste mediante
videoconferencia) profesionales
especializados y Pedro Espejo
profesional universitario.

Asisti y participé en la sesién de
alineacion metodolégica del dia
12 de agosto bajo metodologia
presencial en horario de 10:00
am a 11:00 am cuyo objetivo fue
revisar la estructura final de la
ATT ““Economias circulares y
proyectos  innovadores  de
sostenibilidad Local” para el
municipio del Libano en la linea
tematica Convergencia. En esta
sesion de alineacién el lider
territorial Fabian Zabala realiza
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observaciones y sugiere
algunos ajustes a las
profesionales encargadas de la
ATT para perfeccionar el
entregable en los apartados de
introduccion, alcance,
metodologia, alcance, marco
conceptual y normativo. Se fij6
compromiso de nueva revision
antes del 14 de agosto.

Asistentes: Lina Sossa
profesional especializada.

Obligaci
on

Actividad

Evidencia

2.Proyect
ar los
document
os
técnicos e
informes
que le
sean
requerido
S, en
desarrollo
de las
asistencia
s técnicas
asignadas
, dando

Me reuni los dias 5,11,12,15 y
26 de agosto de 2025, en los
horarios de 8:00am a
9:00am,4:00pm a
4:45pm,2:30pm a 4:45 pm vy
3:00 pm a 4:00pm
respectivamente, donde
participé en una sesion de
trabajo en modo presencial (15y
26 de agosto) y a través de la
plataforma Microsoft Teams
(5,11,12 y 25 de agosto) con la
profesional especializada, Lina
Maria Sossa, el profesional
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cumplimie | especializado Sebastian Barriga | « = ¢ @ wosmiosiama B & @ n)
nto a las | (5,12,15,25 de agosto) y el | . & - &
dlrectrlce_S prc?fe3|ona! universitario Pedro o - . . =3
establecid | | yis Espejo (12,15,25 y 26 de e

as por 1a | agosto). Durante estas jornadas, | .~

Direccion se tocaron temas especificos é

g‘; rtalecim relacionados con la proyeccion 69

iento y del apartado IMRDA p.ara”el ‘
Apoyo a la docu_n_1e_nto de Caract§r|2?0|on Lo =
Gestion municipio de Melgar, disefio de | ¢ -
Estatal- la presentacion final de la ATT

DFAGE; y | “Guia para la financiacion de =
aplicando | proyectos con comunidades | .= = T =

las energéticas” del municipio de of o

herramien | Rovira, revisidon avances de [l Cairvon i+ s

tas € | construccion de los entregables | g T LLpoD®a PR

instrument ivi
y actividades de campo que Imagen: Reunién virtual con la profesional Lina Sossa en revision IMRDA Melgar 5 de agosto

ost dold hacen parte de Ila ATT
MElodolog | «Economias circulares y
icos o
establecid | Provectos de sostenibilidad
os por las local” para el municipio del
lineas Libano.

tematicas

para el ]

desarrollo | Preparé el 5 de agosto las
de las | pPreguntas que hicieron parte de

asistencia | 1a encuesta aplicada a una
s técnicas | Muestra poblacional en el
concertad | municipio del Libano cuyos
as con las | datos  hacen  parte  del
entidades | entregable final de la ATT
territoriale | ‘Economias circulares y
s. proyectos  innovadores  de
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sostenibilidad local” de este
mismo municipio cuyos datos se
graficaron el 20 de agosto.

Preparé el 6 y 12 de agosto el
modelo de mapa de empatia
para el desarrollo de esta
herramienta en la comisién del
14 de agosto en el municipio del
Libano.

Los dias 11 y 12 de agosto
remiti correo a la profesional
especializada Lina Sossa con
los aportes y ajustes a la
presentacion final de la ATT
“Guia de fuentes de financiacion
para proyectos de comunidades
energéticas” del municipio de
Rovira.

Asisti y participé en la sesién de
trabajo del dia 19 de agosto
bajo modalidad presencial en
horario de 11:30 am a 12:15 pm
cuyo objetivo fue la revision por
parte del lider territorial Fabian
Zabala del contenido final del
primer entregable de la ATT
““Economias circulares y
proyectos  innovadores  de
sostenibilidad Local” para el
municipio del Libano en la linea
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ENCUESTA

1.Nombre del actor o empresa que representa

2.;Conoce y cumple la normatividad de economia circular que
le aplica
a su organizacion?
1
o

3.4Se han definido metas medibles de economia circular y
planes para

alcanzarlas?

”_Ise tienen practicas de economia circular y se hace seguimiento con
indicadores (Por

ejemplo: Kg de material reciclado, programa post consumo, servicios disefiados
a medida

del cliente), pero no se cuenta con metas definidas formalmente y planes para
alcanzarlas

[ o s ctionta con metas, i planes para alcanzarlas

[ ko cuenta conun plan de economia circular en ejecucion, que tiene
definido: objetivos,

metas, responsables y plazos.

4.5 Cémo involucra a sus empleados en economia circular?
iNo Io hemos hecho

[F hemos reatizado algunas acciones especificas
3 - i 1
[ Jeontamos con un estrategia de este tipo, pero esta en proceso de

GF Pregunta alsistente de 1A

(0] & Iniciar sesion - o X

: 5 o CEDE

Imagen: preguntas encuesta para muestra pobIaC/onalATT L/bano 5 de agosto

"Pregunta al Asistente de IA

0P BaQ ¢
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tematica Convergencia. En esta
jornada el lider territorial revisa
el apartado de metodologia ya
ajustado segun observaciones y
revisa el contenido del apartado
referente al diagndstico
situacional. Esta version
ajustada se remite a lider de
seguimiento y se continta la

proyecciéon de los demas
capitulos.

Asistentes: Lina Sossa vy
Sebastian Barriga (por

videoconferencia) profesionales
especializados.

Remiti mediante correo
electronicos los dias
06,07,12,18 y 28 de agosto la
proyeccioén y ajustes realizados

al entregable de la ATT
Economias circulares y
proyectos de  sostenibilidad

local” para el municipio del
Libano. Para lo anterior se tuvo
en cuenta las observaciones
recibidas por el lider territorial
Fabian Zabala.

Los ajustes realizados se
realizaron sobre la estructura de
la tabla de contenido,
introduccion, alcance,

Imagen collage: Modelo de mapa de empatia aplicado en ATT Economia circular Libano.
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metodologia, objetivos, marco
conceptual y normativo,
diagnostico.

Continué la proyecciéon de los
contenidos que hacen parte de
la ATT Economias circulares y

proyectos  innovadores  de
sostenibilidad local’ del
municipio del Libano que

corresponden a: diagnéstico con
las herramientas mapa de
empatia, encuesta, entrevista y
etnografia rapida que hacen
parte del documento final asi
como de los ajustes al
entregable 3 referente a
capacitacion de actores en el
tema de economia circular.
Como soporte se remitieron
correos electronicos el dia 27 de
agosto.

(<38 L .
@ Entérese de todo. Active [ : e . Retvar X
s J R e . i . e
) eunion ATT Economa circular - MUNIcipio LIBARG Chat Compartids Resimen  Entrenador de discursas  Preguntas  respusstas  Pizama de reunion (& m g1

& ‘ o2 o o
& Contenkd

Nose i
e

Referente No. 1
T
)
»!
-~
Cuando se sgregan notas, indos los mismbros de It reunidn pusden very contribuir.
6 read s noths de 1a peuride
®

Do = P &tyl—D'—ﬁﬂgﬂ,;}@ ~G R =0

Imagen: Reunién virtual con la profesional Lina Sossa en preparacion presentacion final ATT
Rovira. 11 de agosto
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15 de agosto de 2025 14:51

Imagen: Sesién de trabajo presencial con los profesiohles Lina Maria Sossa, Pedro Luis Espejo
y Sebastian Barriga (conexion virtual). 15 de agosto
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Para el desarrollo del diagnéstico se empled una metodologia de investigacion mixta (cuaitativo
y cuanitativo) y se desarrolig por etapas con el fin de revisar de forma ntegral el estado actual
oshon s B e L
onomia circular en el proyecto
pioto “Tecnficacion, nustialzacion y comerciaizacion del patano (musa paradisaca). Las
etapas se describen a continuacion

Etapa 1:

¥ Anilisi

Elpunto de partida consisti en una revision el contexto
actual, y municipio. L
esta fase fueron:

¥ Revision de Instrumentos de Planificacion Se analizé el Plan de Gestion Integral de
Residuos Solidos (PGIRS) municipal y los planes de desarrolo a nivel nacional,
departamental y municipal. El objetivo fue obtener un mapeo inicial de actores localesy
comprender el marco normativo y estratégico existente.

e S s
&n el municipio y Ia region,

¥y

Anlisis Comparativo de Actores: Se utlizo como referencia base el mapa de i
formulado por CORTOLIMA (2023) para validar y contrastar los actores relevantes
el ente termtorial en el ambito de la economia circular

Etapa 2: Mapeo y Caracterizacion de Actores Clave

Una vezrecopilada la informacin documental, se procedié a un andlisis detallado de los actores
involucrados. Para ello, se implementaron los siguientes pasos

1. Elaboracion de Matriz de Actores: Se disefid una matriz para identificar y clasficar a los
actores, eiableciendo sus relaciones y dinamicas de poder

2 Definicionde se analizaron ariables
para cada actor:

Gobertura Geogréfica (i I, regional, local).
Clasficacion Sectorial: Pertenencia a grupos de interés (entes publicos, privados, vigiancia y
control, academia, tercer Sector, sector productivo, etc ) para identificar potenciales alianzas,
fuentes de financiacion o asistencia técrica.

Roles y Responsabilidades: Deberes, obligaciones, intereses y contribuciones potenciales al
proyecto.

B O siscwns w i O

Piusar DOCUMENTO PRIMER ENTREGABLE ATT EC MUNICIPIO DE LIBANO-

AJUSTE EN METODOLOGIA

‘) Yeimy Carolina Varon Mendez QY -
Para: @ Lina Maria Sossa Sanchez Lun 18/08/2025 2020

1 Importancia alta

4 20250818 EconomiacircularL... ,

Cordial saludo Lina:

el lider territorial
en alineacién metodoldgica del 12 de agostoy por ti el 13 de agosto,
primer la asistencia té
lar del Libano.
los aj di el capitulo
sobre Metodologia. Lo anterior para que puedas enviarle esta
version actualizada a Fablan.

En un préximo correo se remitiré proyeccidn dela partefinal del.
el 14 de

sgpsto yplan de acci
Cualquier duda quedo atenta.

Saludos,

€500
or Yo

100% Proporcionar comentarios a Microsoft

eN#Ced - T S

Imagen: Ajustes entregable ATT Economias circulares y proyectos innovadores de
sostenibilidad local. Municipio del Libano. 18 de agosto
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19 de agosto.de 2025 11:46

Imagen: Revision Documento ATT Libano. 19 de agosto. En la imagen la profesional
especializada Lina Sossa y el lider territorial Fabian Zabala.
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Este resultado se relaciona con el inferogante acerca de Ia implementacion de mejoras que
Durante 1a dnamica de mesa de rabafo se feaizG una entevista grupal
Siima que realzan ndvidusimente. acciones como reccaje de papel, separacén en pLnIoS
Iégicos, uso racional de agua y energia (ver figura 6). [ Mesa de trabajo y entrevista grupal: se convoct a una sesién con funcionarios de la
empresa de servicos piblicos -EMSER- y Secrelarios de despacho de 13 Alcadia, Durante fa
Sesion. se realz6 una enlrevisia nformal con preguntas abinas para explorar motacones
Figuras intreses y icutades delproyecto picto.
Porcentaj afiman 6 @ Etnografia rapida: durante fa mesa de trabajo, se aplicd esta técnica de innovacion cuya
recursos
arupo en tempo rea
© oo i e o 0 0 Mapaceempatia se
s pusieran en Ia perspeciva del Gudadano o usuario inal Gel poducto (papel a base de
. "““’: et e ediante la vision de lo que este arquetipo "piensa, siente, dice y hace", con el fin
s de dsenar soluciones mas cenlrads en e ser umano |
fmirmhlon trvey
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Imagen: Reunién virtual con los profesionales Lina Sossa, Pedro Espejo y Sebastian Barriga.
Revisién entregables capacitacion economia circular y contenidos de la aplicacion de las
herramientas diagndsticas ATT Libano. 25 de agosto
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_26 de agosto.de 202571

Imagen: Sesién de trabajo presencial con los profesionales Lina Maria Sossa y Pedro Luis Espejo.
26 de agosto
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sjecutivo sjustado_com... & Descargar o X
M ilid: S imprimic Juscar ctor inmersivo ..
[Bresocsannin 4P 1w 2 s facor s ANEXO 3 INFORME CAPACITACION ECONOMIA CIRCULAR- ASISTENCIA
Anexo 3. Informe Ejecutivo: Capacitacién sobre Economia Circular y TECNICA MUNICIPIO DEL LIBANO
Sostenibilidad
Fecha: 21 de agosto de 2025 ‘ Yeimy Carolina Varon Mendez S & P
Para: © Lina Maria Sossa Sanchez Mié 27/08/2025 10:19

Hora del evento: 8:00 am a 6:00 pm
¥ Importancia alta
Tema: Resumen de la capacitacién en Economia Circular realizada en EMSERE.SP
(Empresa de servicios piblicos del Libano)
[y Planilla Asistencia Economia ...,
1. Introduccién y Objetivo -

E121 de agosto de 2025, la Escuela Superior de Administracién Péblica (ESAP) llevé a
cabo una capacitacion presencial en las instalaciones de la entidad pablica EMSER, en =
&l municipio del Libano, Tolima. El objetivo principal fue instruir a los actores locales en
Ia temética de Economia circular, con el fin de mejorar las capacidades terrtoriales
para adoptar un modelo de desarrollo Sostenible y competitivo.

3 PRESENTACION EC-MUNICIP... ,
e

{3 Anexo3_Informe ejecutivo ...,

El responsable de esta capacitacion fue el docente Orlando Acufia y conté con el
acompafiamiento del profesional especializado Juan Sebastian Barriga del equipo de
Fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal integrante del grupo de profesionales a
cargo de la ATT i local.

2. Temas Clave Abordados

La sesion se estructur6 en torno a los siguientes puntos:

+ Marco Normativo: Se presento el respaldo legal y de poliica piblica que Cordial saludo Lina:

impuisa la economia circular, en la que se destacan la Ley 1753 de 2015, el
Acuerdo de Paris (COP 21), los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y la
Estrategia Nacional de Economia Circular (ENEC) del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible
Definicién de Economia Circular: Se explict el modelo como una altermativa
al sistema lineal tradicional (extraer, producir, desechar) y su enfoque en cerrar
Ios ciclos de materiales y energia a través de principios como el ecodisefio, la
reutilizacion, la reparacion y el reciclaje para mantener el valor de los productos
y regenerar los sistemas naturales.
Beneficios y Oportunidades: Se destacaron las ventajas competiivas del
modelo, como la generacion de innovacion (€], tazas de café comestibles), la
apertura de nuevos mercados, la cooperacion empresarial a través de la
smbiosis industrial (aprovechamiento de residuos entre empresas) y la
reduccion de costos operativos.

Remito para tu compilacién el anexo correspondiente a la
capacitacion realizada el pasado 21 de agosto en el municipio de El
Libano, la cual hace parte de los entregables que comprenden la
ATT Economias circulares y proyectos innovadores de sostenibilidad
local. Este anexo tiene como contenido un informe resumen de la
actividad realizada cuya informacion y registros fotogrficos fueron
proporcionados por el profesional Sebastian Barriga. Se adjunta
también registro de asistenciay memorias de la i6

Estos documentos también se encuentra en el OneDrive que
tenemos para esta asistencia, en la carpeta LIBANO. Cualquier
duda quedo atenta.

is

Imagen: Ajustes anexo 3 entregable ATT Economias circulares y proyectos innovadores
de sostenibilidad local. Municipio del Libano. 27 de agosto

3. Apoyar
la
presentaci
on y
difusion

Apoyé la difusién de la oferta de
capacitacion SIRECEC del mes
de agosto mediante el envio por
correo electrénico el dia 11 de
agosto a la administracion
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€$00
de la municipa| de Rovira, Dolores y OFERTA DE CAPACITACION AGOSTO 20.. & Descargar & Imprimir -
oferta de | Libano de un adJUntO cuyo = 368785 4cTr-Belc-699e0a09baTb 373 : OFERTA DE CAPACITACION MODALIDAD VIRTUAL- ESAP 2025-AGOSTO
servicios a | contenido  presentaban  los @ e @& oo~
las enlaces de inscripcion a los

¥ Importancia ata

entidades | procesos de formacion en:
territoriale | participacion ciudadana, MIPG,
S organizacion del Estado para
priorizada | jévenes y para Escuela de Alto
s en la | gobierno la formacion en
estrategia | Innovacion publica. Ambas
ofertas son bajo modalidad
virtual.

[ OFERTADE CAPACITACION A.. «,

Cordial saludo:

De tenta me partir oferta en
cursosy

Organizacion del Estado para jovenes, Participacion ciudadana y

MIPG de la Escuela Superior de Administracion Publica para el mes

de agosto. De igual forma se incluye oferta de la escuela de alto
gobierno que va dirigida especificamente para los alcaldes,
les. Para revisar otra: ofertadas
pueden realizarlo en el siguiente enlace:
esap.edu.

hitps://sirececa esap,edu cofinscripcion/7747

o mediante correo electronico.

Las ofertas 6 de lidad de alto
gobiern lasal uotros interesadt

Cualquier duda que tengan, estamos atentos para solventarla, .

Imagen: correo 11 de agosto con oferta de capacitacion dirigidos a los municipios de Dolores,
Rovira y Libano.

4. Asistir y
participar | Asisti el 12 de agosto, en el
en las | horario de 9:00 am a 10:00 am
reuniones | con el objetivo de recibir la visita
a las que | realizada por el lider tematico

sea José Jairo Jaramillo de la linea
convocad | Asuntos FEtnicos. En este
o, espacio se presentaron los
preparar profesionales que integran el
los equipo DFAGE en la Territorial
document | Tolima y escuchamos las
0s ylo | percepciones del lider tematico
presentaci | sobre su visita.

ones que

se le | Asisti y participé el dia 21 de

requieran | agosto en el horario de 10:00
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para el
desarrollo
de estas,
asi como
participar
en los
eventos
dispuesto
s a nivel
nacional
por la
Subdirecci
on
Nacional
de
Proyeccié
n
Institucion
al - SNPly
la
Direccion
de
Fortalecim
iento y
Apoyo a la
Gestion
Estatal -
DFAGE
en el
marco del
despliegu
e de la
estrategia
de
asistencia

am a 12:00 pm a la aplicacion de
la bateria psicosocial realizada
por el psicélogo del area de
Talento Humano de la sede
Central Juan Fernando
Sandoval. Esta actividad
consiste en diligenciar una serie
de preguntas que determinan la
frecuencia de actuaciones que
pueden afectar Ila salud
emocional de los docentes y
administrativos.

Estuve presente en la reunion
convocada por el director
territorial Juan Carlos Chavarro
el dia 28 de agosto en el horario
de 4:00pm a 4:30 pm durante el
seminario de Cddigo de
integridad y conflicto de interés
realizado en el aula 114 de la
Territorial Tolima, en este
espacio recibimos
reconocimiento al equipo de
Fortalecimiento por el trabajo
realizado durante esta vigencia.

Imagen collage: Aplicacion bateria psicosocial 21 de agosto. En la imagen los profesionales Lina
Sossa, Rubén Calderon y Arbey Aragon.
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técnica y
de las
demas
actividade
S.

Imagen Reunién de reconocimiento de logros 28 de agosto. En la imagen el director territorial
Juan Carlos Chavarro.
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5.Elaborar | Realicé comisién No. 64725 el
y dia 13 de agosto cuyo objeto
presentar | fue: Realizar visita a la
informes administracion municipal de
sobre la | Rovira para acompanar la
concertaci | presentacion de la ATT “Guia de
on, fuentes de financiacién para
ejecucidon | proyectos de comunidades
y avance | energéticas”. Esta comisién se
de las | llevd a cabo en conjunto con el
asistencia | lider territorial Fabian Zabala y
s técnicas | los profesionales especializados

y Lina Sossa y Enrique Polo.
asesorias
de Durante el desarrollo de la

acuerdo comision se realizo la entrega de
con los | la ATT antes citada y se
lineamient | escucharon las percepciones de
0s y | los secretarios de gobierno y
directrices | planeacion Carlos Padilla y
establecid | Sebastian Rubio quienes
os por el | comentan la importancia de
director contar con el acompafiamiento
territorial y | dela ESAP para iniciar procesos
el Lider | de transicion energética desde
Departam | la administracion municipal. De
ental. esta comision se suscribié el
acta ejecutiva No. 130.

Realicé comision No. 66125 el

dia 14 de agosto cuyo objeto o o o . ) ) o

fue: Realizar visita a la | Imagen: Comision 64725- agosto 13 de 2025. Visita municipio de Rovira. En la imagen superior de izquierda
o ‘2 L a derecha: el profesional especializado Enrique Polo, Sebastian Rubio secretario de planeacién, Fabian

E?brg:,:gs”as:,r; n;gg:%ll‘:] aalr dg: Zabala lider territorial, Carlos Padilla secretario de gobierno y la profesional especializada Lina Sossa.

diligenciamiento de las
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herramientas diagndsticas vy
recolectar informaciéon para la
ATT Economias circulares y

proyectos  innovadores de
sostenibilidad local. Esta
comision se llevd a cabo en
conjunto con los profesionales
especializados Lina Sossa y
Enrique Polo y el profesional
universitario Pedro Luis Espejo.

Durante el desarrollo de la
comisién se realizaron las
siguientes actividades: mesa de
trabajo, entrevista, encuesta,
etnografia rapida y mapa de
empatia. En la mesa de trabajo
se contd con la participacion del
secretario de hacienda Mario
Montoya, el profesional de
talento humano German
Castellanos, los profesionales
del grupo Gatul Roger Cuadros
y Carolina Guevaray la directora
técnica de planeaciéon de
EMSER ESP Diana Giraldo
quienes hicieron sus aportes
sobre los antecedentes del
proyecto piloto y actividades
asociadas a la gestion de
residuos soélidos. De esta
comisién se suscribio el acta
ejecutiva No. 131.

Imagen: Comision 66125- agosto 14 de 2025. Visita municipio de El Libano. En las imagenes el secretario
de hacienda Mario Montoya, el profesional de talento humano German Castellanos, los profesionales del
grupo Gatul Roger Cuadros y Carolina Guevara, la directora técnica de planeacion de EMSER ESP Diana
Giraldo y los profesionales de la DFAGE territorial Tolima Lina Sossa, Enrique Polo y Pedro Espejo.




Realicé los dias 13 y 14 de
agosto informes de |las
comisiones de trabajo No.
64725 y 66125 cuyos objetos
fueron: Realizar visita a la
administracion municipal de
Rovira para acompanar la
presentacion de la ATT “Guia de
fuentes de financiacion para
proyectos de comunidades
energéticas,” y realizar visita a la
administracién municipal de El
Libano para coordinar el
diligenciamiento de las
herramientas diagnésticas y
recolectar informacién para la
ATT “Economias circulares y
proyectos  innovadores  de
sostenibilidad  local”.  Estos
informes fueron aprobados por
el Coordinador Académico vy
hacen parte de los documentos
soporte de las legalizaciones de
viaje.

ForuATO
NFORME CUMPLMIENTO DE COMISION O DESPLAZAMENTO Y
RANSPORTE
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VARON MENDEZ- AGOSTO 13 DE 2025.

P

Cordialmente,

EscutLa supeRion oF
AovmisTRACION PUBUICA |

1) Fermando Gallego Soto ® & &~
® Para: © Yeimy Carolina Varon Mendez

@ Reenvi6 este mensaje el Jue 14/08/2025 21:10.

Muy buenas noches Yeimy,

Envio informe firmado para que por favor continde el tramite
al correo viaticos.tolima@esap.edu.co

saludos,

° c00IGO: GF-FO032
oo FORMATO
&% \VeRsion: 2
P00

o125

To.126)

Taorio umano, Garos.
ER ESP.

-

Tecnficacion, ndstriazacny

.
len ot o def Lbare.
St

&

INFORME DE COMISION 66125 - CONTRATO 057 YEIMY CAROLINA
VARON MENDEZ- AGOSTO 14 DE 2025.

territorial

- para su y
-cop
P

Cordialmente,

Fernando Gallego Soto @ «
Fs
®© Para: © Yeimy Carolina Varon Mendez

© Reenvis este mensaje el Vie 15/08/2025 12:05

[ Cumplido Yeimylibanopdf

Muy buenos dias Yeimy,

Envio informe firmado para que por favor continie el tramite
al

Imagen: informe comisién 66125 aprobado y firmado por Coordinacion Académica
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6.Asistir 'y
participar
en las
reuniones
a las que
sea
convocado
, preparar
los
documento
s y/o
presentaci
ones que
se le
requieran
para el
desarrollo
de estas.

Asisti el 12 de agosto, en el
horario de 9:00 am a 10:00 am
con el objetivo de recibir la visita
realizada por el lider tematico
José Jairo Jaramillo de la linea
Asuntos Etnicos. En este espacio
se presentaron los profesionales
que integran el equipo DFAGE en
la Territorial Tolima y
escuchamos las percepciones
del lider tematico sobre su visita.

Asisti y participé el dia 21 de
agosto en el horario de 10:00 am
a 12:00 pm a la aplicacion de la
bateria psicosocial realizada por
el psicélogo del area de Talento
Humano de la sede Central Juan
Fernando Sandoval. Esta
actividad consiste en diligenciar
una serie de preguntas que
determinan la frecuencia de
actuaciones que pueden afectar
la salud emocional de los
docentes y administrativos.

Estuve presente en la reunién
convocada por el director
territorial Juan Carlos Chavarro el
dia 28 de agosto en el horario de
4:00pm a 4:30 pm durante el
seminario de Cdédigo de

Imagen collage: Aplicacién bateria psicosocial 21 de agosto. En la imagen los profesionales Lina
Sossa, Rubén Calderdn y Arbey Aragon.
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integridad y conflicto de interés
realizado en el aula 114 de la

Territorial Tolima, en este
espacio recibimos
reconocimiento al equipo de

Fortalecimiento por el trabajo
realizado durante esta vigencia.

Imagen Reunién de reconocimiento de logros 28 de agosto. En la imagen el director territorial Juan
Carlos Chavarro.




7.Apoyar
la gestion
técnica,
administra
tiva,
document
al ylo
juridica al
interior de
la ESAP
en lo
correspon
diente a
los
procesos
de
fortalecimi
ento
institucion
al.

Apoyé la gestion administrativa
al interior de la ESAP territorial
Tolima mediante el cargue de
informacion de ejecucion del
contrato durante el mes de julio
en la plataforma SECOP el dia
14 de agosto, examen
ocupacional y seguridad social
periodos julio-agosto el dia 28
de agosto y remiti el dia14y 15
de agosto los documentos
soporte  del proceso de
legalizacién de viaje por las
comisiones No. 64725y 66125 a
la profesional Adelaida Mejia.

Asisti los dias 5,12,19 y 26 de
agosto en oficina para apoyo en
gestiéon administrativa en el
horario de 2:00 a 6:00 pm.

La Oficina de Fortalecimiento y
apoyo a la gestion estatal
cumplié con su responsabilidad
de gestion documental
establecida desde la Direccion
Central y la Direccion Territorial,
mediante la organizacion de la
documentacién producida
durante el mes de agosto de
2025. En constancia de ello, la
profesional del area archivo
académica Sandra Lépez,

=y
7.ESAP
en

Panita

sierz217

Nombre del documento

‘CUENTA NO.05_INFORME JULIO 20

periodo  18C Salug  Pensién  Riesgos  FondoSoidaridad  Fondo subsistencia  Est

807 20 wsw0  2eo0  TE0 0 o

Imagen: captura de pantalla envio de documentacién a SECOP Il
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remite correo el

dia 29 de

agosto relacionando lo citado.

@ Coear ¥ - 8 x
« ca * 6
OneDi &

+ Nueva v [T Descars: or = v 6 Detles

2025 > 1. Gestionando mis recursoss > 1.1.4 Afiliacion al Sistema Genenral de riesgos laborales > CONTRATISTAS SEGURIDAD SOCIAL Y EXAMENES OCUPACIONALES > 8 SEGURIDAD SOCIAL AGOSTO & &

B Nombre Modificado - Modificade Comparte Actvidad
3 “JUAN MANUEL PARAFISCALES AGOSTO .
) Seguricadsocia agosto YEMY CAROUNA..  hace 3 min Cotborador nvitac 173 K8

it L eDage #C e
Imagen: captura de pantalla cargue de reporte de seguridad social agosto

B O susae AGE e
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<

~ R Correo iy

@ @ % webwhasappcom

. T
Hoya

Corsina aron | X | [0 Gvstaga AT Toima 2023 -0 X dncomivprboralf % | + - a x

2% 6

> w I @@ » & x

O

PACIONALES + EXAMENES MEDICOS DCUPACIONALES = &

teozendfes

e

Leowendee

My o B o sices
Imagen: captura de pantalla cargue de examen médico ocupacional. 28 de agosto




=
7 -ESAP

en
con el CAMBIO

E‘ Outlook

RE: LEGALIZACION COMISION 64725

Desde Viaticos Tolima <viaticos.tolima@esap.edu.co>
Fecha Vie 15/08/2025 931
Para  Yeimy Carolina Varon Mendez <yeimyvaron@esap.edu.co>

Buenos dias recibido y legalizado a conformidad

Atentamente,

. Visticos Tolima
Coordinacién Administrativa y Financiera
000 Teléfono: 018000423713
€00 Direccion: Calle 44 N° 53.37

www.esap.edu.co
ESCUELA SUPERIOR DE s
ADMINISTRACION PUBLICA

De: Yeimy Carolina Varon Mendez <yeimy.varon@esap.edu.co>
Enviado: Jueves, 14 de Agosto de 2025 21:10

Para: Viaticos Tolima <viaticos.tolima@esap.edu.co>

Asunto: LEGALIZACION COMISION 64725 - CONTRATO 057 YEIMY CAROLINA VARON MENDEZ- AGOSTO
13 DE 2025.

Cordial saludo Adelaida:

De manera atenta remito documentos para continuar el tramite de legalizacion de la comision en
referencia. Se adjuntan:

-Informe revisado y firmado por Supervisor del contrato
-Certificados de cumplimiento de comision
-RUT

Agradezco la atencién.

Cordialmente,

Imagen: captura de pantalla correo acuse de recibo legalizacion comision 64725
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RE: LEGALIZACION COMISION 66125 - CONTRATO 057 YEIMY CAROLINA VARON MENDEZ-
AGOSTO 14 DE 2025.

Desde Viaticos Tolima <viaticos tolima@esap.edu.co>
Fecha Mar 19/08/2025 9:16
Para  Yeimy Carolina Varon Mendez <yeimy.varon@esap.edu.co>

Buenos dias recibido y legalizado a conformidad

Atentamente,

. Vidticos Tolima
Coordinacién Administrativa y Financiera
. viaticos tolima@esap.edu.co

@]
000 Teléfono: 018000423713
€900 Direccion: Calle 44 N° 53-37

www.esap.edu.co
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

De: Yeimy Carolina Varon Mendez <yeimy.aron@esap.edu.co>

Enviado: viernes, 15 de agosto de 2025 12:05

Para: Viaticos Tolima <viaticos.tolima@esap.edu.co>

Asunto: LEGALIZACION COMISION 66125 - CONTRATO 057 YEIMY CAROLINA VARON MENDEZ- AGOSTO 14 DE
2025.

Cordial saludo Adelaida:

De manera atenta remito documentos para continuar el tramite de legalizacién de la comisién en
referencia. Se adjuntan:

-Informe revisado y firmado por Supervisor del contrato
-Certificados de cumplimiento de comisién
-RUT

Agradezco la atenci6n.

Cordialmente,

Imagen: captura de pantalla correo acuse de recibo legalizacion comision 66125
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Imagen: apoyo en oficina 5 y 12 de agosto. En la imagen con la profesional especializada Marcela
Suarez.
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19 de agosto de 2025 15:53

26 de'agosto de 2025 14:21

Imagen: apoyo en oficina 19 y 26 de agosto
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RV: Cumplido g

Fecha Vie 29/08/2025 1642

agosto -

Desde Fabian Zabala Cifuertes <fabianzabala@esap educox

Para Aarez «ENRIQUE

+ Maria Nejancra Tovar Bemal «marka tovar @esap edu cox; Arbey Antonko Aragon lmenez
m»,umn..m Patricia Velez ROmaro «patrica veleaiesap eck.cox; Juan Sebastian Bamiga Castro <jusn bamgaibesap educox muanqma Porez
 Una Mara

<lina. Miguel Angel Pardo

Carriilo <MIGUEL

Murilo <jessicad pareaBesap odu.cox; Marcela Suarez Castaneds
Ancires

Arenas

Carol Natalia Ruiz Navamete < CAROLN RUZ @530 6ducon;

<KARINAL VIDALC §e53p 80O

Geralcin 5010 Falla

Karina Lizeth Vidal Cortes

Calderon Rios « hmmemMIApmynmwm- Pocro Luis
Espejo Cortes «PEDROLESPEIOC@esap.edha o>
Buenas tardes. Legd la de dela gestion
Para que lo adjunten a los informes.
Sakudos,
B Contratsta
Fadian Zadala Cifuentes
Lider terrnonal
Esvategia de Asistencia Técnica Termionial
Terntonal Tolma
fabian zabala@esap edy oo
De: Gestion

Emviado: viernes, 29 de 3gosto de 2025 16:38
Para: Fermando Gallego Scto <fernando. Satego@essp educo>

Cc Fabian Zabala Cifuentes <tabian ; Geraldine Soto Fall
Asunto: C.

agosto
Respetado Supervisor buenas tardes,

Con toda atencién me permito Informar ue, los Contratistas relacionados a continuacion aumpiiercn a obigacicn de crganizar 1a documentackin producida durante of perodo agosic
2025,

APELLIDOS Y NOMBRES [ CCONT | NUMERO DEL CONTRATO |
FABIAN ZABALA CFUENTES 93376814 | ESAP-£5.041.TOL.2025
JUAN SEBASTIAN BARRIGA CASTRO 1110677244 | ESAP.£5.042.TOL-2025
JESSICAALE ANDRAPEREZ MURILLO | 1110533311 | £5AP£5.043. TOL.2025
LINA MARIA SOSSA SANCHEZ 100664 1687 | ESAP-$S.044.TOL2025

PATRICIA VELEZ ROMERO
ENRIQUE POLO ALVAREZ
RUBEN DARIO CALDERON RIOS
GERALDINE SOTO 1006500875 | ESAP-PS.045-TOL.2029
KARINA VIDAL 1110547723 | ESAP PS.049.TOL.2030
PEDRO LIS ESPEJO CORTES 1 ESAP.PS.052.TOL.2033
CAROL NATALIA RUIZ NAVARRETE 1110574646 | ESAPPS.053.TOL-2034
ARBEY ANTONIO ARAGON JMENEZ 93414412 | €SAP.$S.054.TOL 2035
1110463591 | ESAP PS.055 TOL-2006
1110620507 | ESAP-£S-056-TOL-2037
65831508 | ESAP.£5 057.TOL 2008
1110628377 | ESAP£S-058-TOL-2039
1013579670 | ESAP-P5.055- TOL.-2040
38200025 | £5AP.£5.061.TOL.2042

65770220 | ESAP-PS-045-TOL-2026
93400151 | ESAP.PS 046 TOL.2027
93306676 | ESAP-PS.047.T0L.2028

|eown Giowvany Parmo oava |

ADGUEL ANGEL PARDO CARRILLO
MARCELA SUAREZ CASTANEDA

Lo anterior s a de los archivos a i

formato yla

Imagen: correo electrénico del area archivo académica certificando gestién documental equipo
DFAGE mes de agosto
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8.Las
demas
obligacione
s que
asigne el
supervisor,
el lider
territorial
ylo el
director
territorial; y
que tenga
relacion
con el
objeto del
contrato

Asisti a la reunién del dia 4 de
agosto en el horario de 4:30 pm
a 5:00 pm convocada por el lider
territorial Fabian Zabala quien
solicita atender con prioridad el
requerimiento de sede Nacional
de la proyeccién del documento
de Caracterizacion y Diagndstico
del municipio de Melgar, se
distribuyeron  apartados  por
equipos y en el caso particular
fuimos asignadas con la
profesional especializada Lina
Sossa de abordar el apartado
referente al IMRDA de Riesgo de
Desastres Ajustado por
capacidades.

Realicé consulta el dia 4 de
agosto en el portal territorial del
DNP para recopilar la
informacion necesaria para la
realizacion del apartado de indice
Municipal  de Riesgo de
Desastres Ajustado -IMRDA para
el documento Caracterizacion y
Diagnéstico municipio de Melgar.
Se destacan los siguientes
documentos consultados:
Intervenciones resilientes: Plan
municipal de Gestion del riesgo
de desastres, Guia para la
interpretacion del IMRDA y Perfil

X | M Reciidos (4299) - carovaro® X | ® (2) Whatspp x @ ar| e x B

o Lista de abreviatt

1. del
@ 14, Contexto territorial
ot 12

13. Dindmica n
14, Etnias y minorias. 15
1.5. Victimas del conflicto armado y desplazamiento forzado..... - - |

2.
3. Analisis de los indicad 17
3.

-MDM.
32. per (MDI) 2
33. Indicadores pefio fiscal (IDF). 25
34. ndice de 29

justade 2

a. las Lineas Temiticas. 35
4. Descripcién de las problemticas en la linea temética Asuntos étnicos,

que de géneroy
411, Contextualizacién de Ia problemtica frente a las bases del PND................ 35
412, Andlisis I plan
443, necesidad
414, Analisis de objeti
5. Propuestas de Solucién en la Linea Tematica..
54.  Identificacion de acciones Asuntos étnicos,

cultural.
Fabian Zabola Cifuentes —~ + B
@

[ R BE O = g #C e d®
Imagen: Reunién de trabajo con lider territorial. Caracterizacion y diagndstico Melgar. 4 de agosto.
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IMRDA que fueron orientadores
para comprender el proceso de
medicion de este indicador.

Realicé en conjunto con la
profesional especializada Lina
Sossa la proyeccién del apartado
de IMRDA municipio de Melgar
en donde se incluyé
posteriormente una conclusion y
recomendacién relacionada con
este tema, cuyos envios de dicha
informacion se realizaron
mediante correo electrénico de
los dias 5y 19 de agosto.

Me inscribi y participé en el curso
Habilidades Personales para
TEDx ESAP 2025 los dias
5,6,12,14,19,2226 y 28 de
agosto en el horario de 5:00 pm
a 7:00 pm via videoconferencia.
Este espacio formativo tiene
como objetivo fortalecer
competencias blandas como
liderazgo y trabajo en equipo.

Participé en el curso Gestién
Gastronémica Avanzada los dias
6,13,20 y 27 de agosto en el
horario de 4:00 pm a 6:00 pm via
videoconferencia. Este espacio
formativo se aprendieron
lineamientos conceptuales vy
normativos como Ley general de

@ =0 G % e X T G @ = Tnoarseson  — O

Todas las hemramientas  Edtar  Convertr Fimaelectronica  Buscarferooheramientas Q| ) & @ -+

ares nasta el sep 1.y as Direcrices para x

§
| ¢
[
[

N - I

» B

INDICE MUNICIPAL

DE RIESGO DE
DESASTRES AJUSTADO
POR CAPACIDADES |

OO

@emroseonmn [ @] O/GFDRR

Imagen: Documentos consultados para construccion capitulo IMRDA municipio de Melgar. 4 de
agosto
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turismo y normas de calidad para
el sector turistico.

Asisti al curso de Reinduccion
2025 los dias 6,20 y 27 de
agosto en el horario de 8:00 am
a 10:00 am. via
videoconferencia. En este
espacio formativo se recibieron
lineamientos estructura
estratégica de la ESAP, derechos
y deberes de los servidores
publicos y plan de integridad.

Asisti a la capacitacién virtual el
dia 12 de agosto de 11:00 am a
12:00 pm sobre Gestion integral
de residuos de aparatos
eléctricos y electronicos RAEE.
En este espacio se recibieron
conocimientos de promocion de
practicas responsables con el
medio ambiente y salud publica.

Participé en el espacio de pausas
activas de 10:00 am a 10:20 am
el dia 21 de agosto promovido
por la profesional SST de la
Territorial Tolima Paola
Rodriguez.

Me inscribi en el diplomado MIPG
Il: gestion con sentido vy
resultados y al seminario Gestién

Word indice Municipal de Riesgo de Desastres... & Descargar o
w. o
Werd 3 Modo de accesbildad mprimic Buscar [ Lecoriomersivo  wee 5 ,
s - » &= Apartado indice Municipal de Riesgo de Desastres Ajustado -IMRDA
Melgar
‘a Yeimy Carolina Varon Mendez D« &« -~
Para: ® Lina Maria Sossa Sanchez Mar

indice Municipal de Riesgo de Desastres Ajustado -IMRDA. €C: © Carlos Andres Rincon Mejia
El concepto de riesgo se asocia con los potenciales dafios o pérdidas susceptibles de

ocurrir cuando, en un determinado territorio y en un momento especifico, se conjugan ? im
eventos fisicos de naturaleza peligrosa (amenaza) y localizacion (exposicion) de

poblaciones, viviendas, infraestructura o medios de vida que, debido a sus
caracteristicas fisicas, econémicas, sociales y culturales, tienen la predisposicion a ser @y [ndice Municipal de Riesgo d...
afectadas (vulnerabilidad). Citar 1 aqui ax

Asi las cosas, se ha desarrollado un instrumento técnico elaborado por el DNP, con el
apoyo del Banco Mundial, el cual, mide y compara a los municipios colombianos segin
su riesgo de desastres ante eventos de desastre natural como:

Buenos dias Lina:

Remito para tu revision y citacion de fuentes el documento adjunto
Inundaciones lentas que hace referencia al apartado indice Municipal de Riesgo de

Movimientos en masa y avenidas torrenciales
Exceso de precipttaciones Desastres Ajustado -IMRDA del documento de caracterizacion del

Melgar para que pasea
Ademés de lo anterior, se incluyen los incendios forestales y sequias extremas por Carlos Andrés.
fenomenos asociados al déficit de lluvias, dada su actualizacion en el afio 2024
Esteindice también evalia las capacidades financieras, de gestion del riesgo de Cordialmente,
desastres y socioeconémicas con las que cuenta cada municipio para afrontar sus £
condiciones de riesgo.
El indice se consiruye a partir de dos componentes: riesgo de desastres y las € Responder € Responderatodos > Reenviar

capacidades que tiene un municipio para gestionar sus condiciones de riesgo de
desastres, en la figura xx se puede observar las variables que apican para cada
componente.
Figura xx.

Variables que componen el Indice de riesgo de desastres ajustado por capacidades.

(] @ o

® e

Imagen: Envio correo con construccion capitulo IMRDA municipio de Melgar. 5 de agosto
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del riesgo de desastres el 23 de noe oM - w3 1 Bl 48% &
agosto. & M mcy-fexg-che

Residuos

g , . . solidos No
Me certifiqué en el seminario roars gy

sobre  Cambio climatico 'y " ST

Otros

desafios desde la ciudadania el ®
dia 23 de agosto. Este espacio oot T omsame B | e

. N ., . . diferenciada g lﬂ::\.l:‘:af:a::mo
formativo sirvi6 para mejorar @ ! ot
competencias conceptuales en I o R
temas de economia circular y

cambio climatico.

Aprovechables

Asisti el dia 23 de agosto a la
capacitacion sobre El
Consentimiento convocado por el
area de bienestar universitario de
la Territorial Tolima en el horario —
de 6:00 pma 7:00 pmyvia Teams.| .. R g T e o me——————
En este espacio de formacion la sl WAOA s el
psicdloga  Catalina  Zamora E e

explica la importancia de
reconocer el derecho de cada
individuo a decidir sobre su

cuerpo en el marco de la Tt
deteccidon de violencias basadas Z{%ﬁg%}:iﬁ%ég&z%g{zélﬁf;Ziegi?fn':edfer'fﬁﬁ;'iﬁeym?c'?‘fﬂ?a71‘5.!'%?135 3 i
en genero VBG.

articular esfuerzos en los momentos que puedan tener situaciones de alteracion del
orden temitorial

Remitimos Lina Mariay yo la conclusion y recomendacion asociada
L de

Imagen: Envio correo conclusion y recomendacion capitulo IMRDA municipio de Melgar. 19 de
agosto
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v M e x @ (1ce 1 T @ x R Cormeo Yeimy CarolinaVaron I X | @ Nueva pestafia x |+ - 8 x
¢ > ¢ @ @ teamsmicosoftcom2/ zr 6
& Q  Busqueda (Ctri+At+E) '3
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
O @ ooz P L e 0 B [
Acivcad st Gente Pwtcw Recors Ve Akadores  M& | G | Mo Comparr
,E:? Participantes X
Fscribe un nombre aQ
[ Compartir invitacién
ggrggm"slg;;;ggn . © Enesareunin (163 Stenics oo
e &% pusLIcA o
: Empatia (O T Tr— " %
La empatia es la capacidad de —~
e comprender y compartir los @ Jorge Armando Ortega Contreras (No comprobado) 20 %
sentimientos, emociones y perspectivas @ -
Onsdrve de los demés. Practicar |a escucha activa \zp) Edinson Anael Bautista Perdomo (No comprobado) (V%
@ v
e ) Yeimy Carolina Varon Mendez
- Es una habilidad clave en la ‘ *
. comunicacién interpersonal, tanto para AC  Adriana Castro (No comprobado) %
la escucha como para la comunicacién Observar el Ienguaje no verbal
empatica, ya que permite establecer Adriana Maria Penagos Galeano ®
Aptcaciones relaciones mas cercanas, gestionar
conflictos de manera efectiva y Alba Rocio Ortiz Alfaro %
fomentar un ambiente de respetoy ( Desarrollar curiosidad por las
5 { . B . Anderson Jaramillo
colaboracion \ experiencias ajenas " &
Mejorar la empatia no solo nos ayuda a Pl S B %
conectar mejor con los demas, sino que
5 1 ¥ = T = Angelica Mileidys Mojica Morales %
también fortalece nuestra inteligencia C Comprension y validacion emocional
emocional y nos hace mas conscientes s Angie Carolina Gonzalez Bejarano %
del impacto de nuestras palabras y Orgarizador
acclones Fuente: https://www.cur .es/blog/c rollar- O i s «
. habilidades-sociales & Aoy Villeg
oo PGB L O = O DNHEC e @B AV R ew B0

~128%

Imagen: captura pantalla capacitaciéon Habilidades Personales para TEDx ESAP 2025. 5 de agosto
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< ¢ @ @ temsmicosoftcom2 = a @A

&

@ Entérese e todo. Active las notificaciones de escritorio.

. [— gﬁ -
Q Participantes X
P &

& < LC J CB A JR .‘1 YT N

o ] 8 Compartiinvitacin

o x

& aurte Montes Henao &
@ Karen LsethPlata Solano .
e ' Leo Jhymy Castifo Camacho %
@ Comité de Bienestar Social, Estimulos e
Covter inceniives s do Castellanos 9
YP Yonatan Cuan Perez %
i
@ - caviva voon vense:
A ADRIANA(No comprobado)
:g, Alberto Rodriguez Ferro %
." Alexander Barrios Osorio &
@ Avaro Forero Galindo &
A Awaro Luis Mercado Suarez %
Karen Liseth Plata Solano — + o
e £l BB, 1 ten Cavntine lnenc Dok n
0 25

@ B 0 e reo-.emnfcend ~30 & =9 2n0
Imagen: captura pantalla Curso reinduccién 2025. 6 de agosto




000 L.ESAP
e s “ o S::l el CAMBIO

€ ¢ @ @ teamsmicosoftcom/2/ =83

& Q  Bisqueda (Ctri+Alt+£) ‘

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Acivar | X

o [P G ew 6 © B - -

an @ Grabacién y transcripcién % Participantes >

Iniiado por David Esteban Megucan Ruz. Al

® B | (w el M |

S R . fscibeun porabre: Q
— [+ ]

=] @ Compartic invitacion

~ En esta reunién (147) Siendar  todos.

Conro E
e R Y —
T REGISTRO NACIONAL DE TURISMO AH  Adriana Alturo Hoyos(Extemo)
= DECRETO 1836/2021
oveome AL Andre C.rivers lopez (Bxtero)

Dieccisn inmustte

A AndreaPeres (No comprobado)

AC ANGEL DE JESUS BELTRAN CONTRERA (No comprobado)

AC ANGEL DE JESUS BELTRAN CONTRERA (No comprobado)

AB. Angela Ballen (No comprobado)

AG  Angela Galeano(No comprobado)
Q Angelica Alexandra Ortega Patino

AM  Anyela martinez (No comprobado)
Modaidades de tiempo compartida y hotel u
‘hospedaje turistice, deberd Inscribito como

‘hespodaje.. : 8 Bayron(No comprobado)

£ £ £ B £ £ £ L L L L £ £

e o PO -0DN#eEed AGU S ea e
Imagen: captura pantalla Gestion Gastronémica Avanzada. 20 de agosto
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Imagen: espacio pausas activas 21 de agosto. En la imagen las funcionarias Diana Marin, Marleny
Torres y la Directora administrativa Normayi Torres.




=y
..Q‘Q 7 -ESAP
e s “ o S(::I el CAMBIO

Escuela Superior de
Administracién Pablica

Hola Yeimy Carolina!
Usted acaba de inscribirse al curso Gestion del riesgo de desastres.
Esta es la informacion que debe tener en cuenta:

Tipo de curso: Seminario

Tipo de asistencia: Oniine

Lugar de realizacién: Plataforma teams

Municipio: Ibagué

Departamento: Tolima

Inicio del curso: 06/09/2025 8:00 a. m.

Fin del curso: 06/09/2025

Responsable: Yeison Antonio Ramirez Vergara
Correo edu.co

Muchas gracias!

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)
PBX Sede Central Bogota: +57 (601) 795-6110
Calle 44 # 53-37 - CAN

Bogota D.C., Colombia

Morario de atencién: kines 2 viemes d § am. 3 § pm.

Por favor no responda o escriba a este cormeo electronico pues no estamos controlando esta bandeja de
entrada. Para comurnicarse con nosotros por favor haga uso de nuestros canales de atencion.

©2025 ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP) - Todos los derechos reservados.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este E-mail es confidencial y s6lo puede ser utilizada por el
individuo o la compafiia o entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusion,
distribucién o copia de este mensaje es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor
reenviario y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message and any attached files may contain information
that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the intended recipient. If you are not the
intended recipient or the person responsible for delivering the message 1o the intended recipient, be advised that you
have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the
sender immediately and delete the message.

edu.co edu.co> 23 de agosto de 2025, 5:15a.m.
Para: carovaro@gmail.com

SIRECEC , P —_—

SISTEMA OF REGISTRO Y CONTROL 008 Administracién Publica
OF EVENTOS OF CAPACITACION €see

Hola Yeimy Carolina!
Usted acaba de inscribirse al curso MIPG Iz gestion con sentido y resultados.
Esta es la informacion que debe tener en cuenta:

Tipo de curso: Diplomado
Tipo de asistencia: Virtual

Imagen: correos de confirmacién inscripcion diplomado MIPG y seminario gestion del riesgo de
desastres.23 de agosto
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 DE 1958
Direccién Nacional

Direccion de Capacitacion - Bogota D.C.
CERTIFICA QUE:

YEIMY CAROLINA VARON MENDEZ
Cédula de ciudadania # 65831508

PARTICIPO EN EL SEMINARIO

CAMBIO CLIMATICO Y DESAFiIOS DESDE LA CIUDADANIA

Realizado en Bogota. D.C. entre el 08/07/2025 y el 05/08/2025
con una intensidad de 16 horas. Se expide en Bogota. D.C., el 23/08/2025.

Imagen: certificado curso Cambio climatico y desafios desde la ciudadania. 23 de agosto
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18:47 ¢ AN -

Algunas maneras de pedir el
consentimiento

« La comunicacién es de suma importancia
« Aseglrate de que su lenguaje

corporal y verbal coincidan

» Puedes usar frases como: éte gustarfa?

éQué te parece si..? éPodemos seguir?
¢Quieres que me detenga? ¢Te gusta que
hagamos esto? ¢Te molesta que
hagamos esto? ¢Has pensado en hacer
esto? ¢Quieres hacer otra cosa?...

+ Por favor no Intentes convencer a

alguien que ya te dijo que NO

& 11dets

Imagen: captura pantalla charla EI Consentimiento. 23 de agosto
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28 de agosto de 2025 14: 1688

Imagen: seminario Cédigo de integridad y conflicto de interes.28 de agosto. En las imagenes: los
profesionales Marleny Torres, Pedro Espejo y el lider de capacitaciones Yeison Ramirez.

Elaborado por: YEIMY CAROLINA VARON MENDEZ - C.C. 65.831.508 — Firma: W

Vg



